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ACERCA DE NOSOTROS mmMOS Gorp INnc.

MINAS DE ORO NACIONAL S.A. DE CV.

Minas de Oro Nacional, somos una empresa minera Mexicana,
subsidiaria de Alamos Gold Inc. Estamos localizados al sur del estado
de Sonora, en los limites con Chihuahua, en el poblado de Mulatos,

municipio de Sahuaripa. El distrito de Mulatos se encuentra en la United States
Sierra Madre Occidental cordillera en la porcién centro-este del
estado de Sonora, México. La mina esta aproximadamente a 220 b,

DISTRICT COMMLALA

kildbmetros directamente al este de la Ciudad de Hermosillo vy
orgullosamente formamos parte de el cinturdn de oro mexicano.

Mexico
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N U EST RA v{ Aramos GoLp INc.

MINAS DE ORO NACIONAL S.A. DE C\V.

"Somos una empresa Mexicana dedicada a la extraccion de oro bajo las mas exigentes normas ambientales, cuidando
la seguridad y salud de nuestros colaboradores, respetando las leyes aplicables, maximizando los recursos existentes y
cumpliendo con los planos de produccion.

Permanentemente buscamos innovar nuestras actividades de tal manera que se traduzcan en mejores resultados,
promoviendo constantemente el trabajo en equipo, el desarrollo individual y profesional de nuestro personal, en

ambiente armonico"
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NUESTRA VISION RN ALavos Gowo Inc.

MINAS DE ORO NACIONAL S.A. DE C\V.

"Ser la empresa minera lider en el pais, caracterizada por la estabilidad de sus colaboradores, la sistematizacidon de sus
procesos Yy rentabilidad de sus operaciones. Modelo de cumplimiento con las disposiciones
de seguridad, ambientales y legales; innovando continuamente sus actividades productivas”
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mLAMOS GoLD INc.

MINAS DE ORO NACIONAL S.A. DE C\V.

NUESTRA HISTORIA EN MULATOS

1536

« Alvaro Nufiez Cabeza de Vaca, viajo por el rio mulatos y reportd
haber visto sefiales de oro.

1635

* Mulatos fue primeramente poblado por los padres Jesuitas en
busca de oro.

1806
* Thomas Souza hace la primer denuncia reportada oficialmente.
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RESENA DE ALAMOS GOLD - Y4 Auavios Gou Inc.

MINAS DE ORO NACIONAL S.A. DE C\V.

Alamos Gold es un productor de oro con sede en Canada con un historial a largo plazo de creacidon de valor para todas las
partes interesadas a través de un sélido desempeiio financiero, crecimiento de produccién de bajo costo y un compromiso
de toda la empresa con la responsabilidad social y la administracion ambiental.

Actualmente producimos desde 3 operaciones, 2 en Canadd y una en México, y tenemos una sélida cartera de proyectos en
etapa de desarrollo.

Nuestros fundamentales de seguridad, trabajo en equipo, sostenibilidad ambiental, integridad y compromiso
permiten a nuestros mas de 2,400 empleados dedicados prosperar en sus carreras y crear un legado duradero que beneficie
a todas las partes interesadas de Alamos.

Alamos Gold nace el 21 de Febrero de 2003, como resultado de la fusion de Alamos Minerals y Minas de Oro Nacional.
Antes de la fusidn, tanto Alamos Minerals como Minas de Oro participaban principalmente en actividades de exploracion
minera en América del Norte.
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RESENA DE ALAMOS GOLD — IVIINAS DE ORO NACIONAL DN Avtos Goro Ine

MINAS DE ORO NACIONAL S.A. DE CV.

La Empresa es propietaria del 100% de las concesiones Salamandra
qgue consisten en 34,682 hectareas, que se encuentran dentro del
Distrito Mulatos en el Estado de Sonora, en el Noroeste de México.
Estas concesiones incluyen la Mina Mulatos y una cartera creciente de
mas de una docena de objetivos de exploracion.

Arassos Goan Inc,
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RESENA DE ALAMOS GOLD — IVIINAS DE ORO NACIONAL RN At Goro Ine

MINAS DE ORO NACIONAL S.A. DE C\V.

El Distrito de Mulatos esta compuesto por la mina La Yaqui Grande y
el Proyecto de urbanizacidén Puerto Del Aire. Desarrollo de La Yaqui
Grande, el proyecto se anuncié en julio de 2020, y la produccion
inicial se logré en Junio de 2022. La Yaqui Grande ha seguido
superando expectativas, produciendo mas de 200,000 onzas en 2024.
Ademas, la Empresa continda invirtiendo en programas
agresivos de exploracion para aumentar sus reservas Yy
recursos minerales.

Puerto Del Aire ("PDA") es un nuevo depdsito subterraneo de mayor
ley ubicado adyacente al pozo principal de Mulatos. Se elaboré un
plan de desarrollo para PDA completado en septiembre de 2024,
esbozando un atractivo y con una produccion promedio anual de
104,000 onzas de oro por afio mas de una vida util de la mina de 8
anos. La Compahfia recibio una Enmienda al Permiso Ambiental en
enero de 2025, permitiendo el inicio de la construccidon. La primera
produccion se prevé para mediados de 2027. El desarrollo de PDA
triplicara la vida minera del distrito de Mulatos hasta 2035.
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DISTRITO MULATOS I Avios Goro Inc.

MINAS DE ORO NACIONAL S.A. DE CV.

1. Mina Mulatos
2. Mina La Yaqui Grande
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INTRODUCCION v‘ Aramos GoLD INC.

MINAS DE ORO NACIONAL S.A. DE CV.

En 2024, Minas de Oro Nacional reafirmo su compromiso con la Seguridad y Salud en el Trabajo, priorizando el bienestar de
sus colaboradores mediante estrategias de prevencion, control de riesgos y liderazgo activo en todas las areas.

Aunque se registro un accidente incapacitante, la empresa respondié con resiliencia, reforzando programas de seguridad,
revisando procedimientos y elevando la concientizacion del personal.

La organizacion fortalecid sus capacidades en emergencias y salud ocupacional, con infraestructura, personal especializado
y alianzas estratégicas con instituciones como STPS, Cluster Minero de Sonora, Proteccion Civil, Camimex y AIMMGM, lo

gue asegura una mejora continua del sistema de gestion.

Con estas acciones, se consolida una Cultura de Seguridad y Salud sélida y sostenible, que garantiza la proteccion de los
trabajadores y el cumplimiento de altos estandares productivos.

TSX:AGI | NYSE:AGI



POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 4 Avssios Goro Inc.

MINAS DE ORO NACIONAL S.A. DE CV.

Minas de Oro Nacional S.A. de C.V. tiene como compromiso fundamental proteger la salud e integridad de todos sus
colaboradores, con especial énfasis en el cumplimiento de la normativa nacional e internacional aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo, en todos sus procesos productivos.

La filosofia de nuestra organizacion se basa en la aplicacion de la jerarquia de controles, orientada a la eliminacion
sistematica de peligros y la reduccion de riesgos, con la participacion de todo el personal. De esta manera, reafirmamos
nuestro principal valor: “Llegar a casa seguros todos los dias”.

X

Minas de Oro Nacional S.A. de C.V. Auss Goxw T

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

“Minas de Oro Nacional S.A de C.V., dedicada a la extraccion y beneficio de minerales
metalicos, estd comprometida con sus colaboradores tomando acciones para garantizar
su seguridad y salud, dando cumplimiento a las regulaciones vigentes en Seguridad y
Salud en el Trabajo tanto en el dmbito nacional como en el internacional. Mediante el
establecimiento de objetivos encaminados a la eliminacién de peligros y riesgos a sus
colaboradores, siempre basados en un enfoque de procesos garantizando asi la mejora
continua, previendo la consulta y participacion activa de colaboradores y empleadores,

cumpliendo con nuestro principal valor, “Llegar a Casa Seguro Todos los Dias”.

\ \
b \ \ A
" ) \} A
O A\ A
; # \ N\
LS \ A
Gerente de Segurigadiy%alud * Galem} };eneral
J. Omar Blasco Gastelum Marcelo A. Martinez

Abril 2025
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SISTEMA DE ADMINISTRACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 4 Avssios Goro Inc.

MINAS DE ORO NACIONAL S.A. DE C\V.

El Sistema de Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo de Minas de Oro Nacional esta basado en los
requerimientos de la autoridad del trabajo en México, tomando como linea base el Programa de Seguridad y Salud en el
trabajo (PASST), a su vez, el PASST se basa en las normas NMX-SAST-001-IMNC-2008, Sistemas de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo y la OHSAS 18001:2007 Norma sobre Sistemas de Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Es importante mencionar que nuestro sistema ha sido alineado a la norma ISO 45001:2018 Sistemas de gestion de la

seguridad y salud en el trabajo, con la intencidn y firme conviccién de dar cumplimiento a los lineamientos internacionales

Plan (Plan) m

Hacer (Do)

establecidos.

Generar

Valor
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ESTRUCTURA DEL SASST

Involucramiento
Directivo

Politica de seguridad y salud en

el trabajo.

Responsabilidades de seguridad

y salud en el trabajo.
Organizacién del departamento
de seguridad industrial.
Requisitos y evaluacién de la
competencia del personal de
seguridad industrial.

Se realizan reuniones con la
direccién para analizar los
resultados de seguridad y salud
ocupacional, para la mejora
continua.

Planeacion y ejecucién

Diagnostico.

Medidas preventivas y
correctivas.

Programa de seguridad y
salud en el trabajo.
Capacitacion.
Comunicacion.

Atencidn a emergencias.
Contratistas.

Adquisiciones.
Gestion del cambio.

v‘ Aramos GoLp INc.

MINAS DE ORO NACIONAL S.A. DE CV.
Seguimiento operativo

&
e A « Supervision

Evaluacion de resultados
« Vigilancia a la salud de los

trabajadores.

SASST

Sistema de Administracién
en Seguridad y Salud en el
Trabajo

- Investigacion de
accidentes y
enfermedades de trabajo.

- Auditorias.

Control documental
« Actividades especificas de

la supervision del
departamento de
seguridad industrial y
capacitacion para la

correcta supervision. En
base a documentos,
procedimientos,

reglamentos, instructivos
de trabajo.
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ADMINISTRACION DE SEGURIDAD Y SALUD N Avavos Goro Inc.

MINAS DE ORO NACIONAL S.A. DE CV.

Programa Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procedimientos de Alto Riesgo, asi como procedimientos operativos
estandarizados.

Inspecciones Planeadas.

Cumplimiento Normativo en SST.

Auditorias Internas.

Cumplimiento Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Plan de Respuesta de Atencidon a Emergencias.

Simulacros.

Plan Anual de Salud.

Cumplimiento de Accidentes/Incidentes.

Estudios de Higiene Industrial.

Formato de Evaluacion de Riesgo.

Estudios de Ergonomia.

Inspecciones de Normativa de Seguridad.

Entrega de Turno Catorcenal.

Reporte Semanal.

Reporte Mensual.
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NUESTROS VALORES I Asos Goo e

MINAS DE ORO NACIONAL S.A. DE CV.

La Seguridad de nuestros colaboradores es el principal valor de la compaiiia. Por este motivo, contamos con un programa
de liderazgo en seguridad “Llegar a Casa Seguro Todos los Dias”, el cual tiene por objetivo que todos seamos y nos
comportemos como verdaderos lideres de seguridad, cuidandonos y cuidando a nuestros compafieros, involucrandonos en
la resolucion de problemas, actos y condiciones inseguras basados en herramientas para cambiar condiciones y un Sistema
de Responsabilidad Interna.

=  Seguridad: Nuestro primer trabajo es N ArAmos Gowp Inc
asegurarnos que cada uno de nuestros Uhngar @ Cons Seguro Todes Los Dby

empleados regresen a casa seguros
todos los dias.

* Trabajo en Equipo: El trabajo en
equipo es nuestra base. Como empresa
y COMO personas, prosperamos gracias
al trabajo en equipo.

=  Sustentabilidad Ambiental:
Generamos beneficios tangibles en el
medio ambiente. Llegar a Casa Seguro

Todos Los Dias

* Integridad: Estamos aqui para hacer lo

€ aman s pors e bt vt

e i correcto por la gente y por los lugares

en donde realizamos nuestras labores. . L .
“Compromiso significa mantenerse fiel a lo

que dijiste que ibas a hacer mucho después
del estado de dnimo en el que lo dijiste”.

=  Compromiso: Estamos comprometidos
de corazén con el bienestar de nuestra
compafia, de nuestra gente, de
nuestros grupos de interés y de los

lugares donde ejercemos la mineria.
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PROGRAMA DE LIDERAZGO EN SEGURIDAD CORPORATIVO mLAMOS GoLp Inc.

4 Aramos Gorp INc.

Llegar a Casa Seguro Todos Los Dias

= Unavisiony direccion clara hacia la seguridad.
- : NALAMOS GoLp INc.
= Planificar la seguridad en todo lo que hacemos. Liegar a Casa Seguro Todos Los Dias
=  Compartir las mejores practicas de seguridad.

= Verificar que se cumplan las buenas practicas durante
la supervisién de campo.

= Demuestre liderazgo para la seguridad.
= Excelente trabajo en equipo.

= Tenemos confianza y respeto entre nosotros. Llegar a Casa Seguro
Todos Los Dias

= La actitud es positiva.

= Tenemos los Sistemas Adecuados para trabajar con
seguridad.

= Crear una Cultura de liderazgo en Seguridad basada
en comportamiento.

TSX:AGI | NYSE:AGI 16



SISTEMA DE RESPONSABILIDAD INTERNA DY s com e

MINAS DE ORO NACIONAL S.A. DE C\V.

Las bases del Sistema de Responsabilidad Interna consisten en que todos/as en el drea de trabajo tanto empleados/as y
patrones/as son responsables por su propia seguridad y la seguridad de sus compaferos/as.

= Establece sistemas de responsabilidad compartida.

: ASEGURA QUE SE CUMPLA RESPONSABLE DE CUMPLIR
" Promueve la cultura de la seguridad. A

(Para lograr un ambiente y (Autoridad para brindar
condiciones de trabajo seguridad)

= Promueve mejores practicas. sequras para la gaiks)

= Ayuda a desarrollar la autosuficiencia.

= Asegura el cumplimiento. SRR N T

GERENTE GENERAL

DIRECTORES
(Ejecutivo, Operativo, Consejo Directivo

La mayoria de los problemas los
resuelven los trabajadores

en cooperacion entre Supervisor
y Trabajador/a y Supervisor y

Algunos problemas se resuelven {
Jefe de Area

Pocos problemas los
resuelve la Direccion
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HERRAMIENTA PARA CAMBIO DE CONDICIONES 4 Auavios Goip Inc.

MINAS DE ORO NACIONAL S.A. DE C\V.

Todos los colaboradores son responsables de su propia seguridad y de la de sus compaferos(as) en el area de trabajo. La
administracion de Minas de Oro Nacional establece acciones concretas para garantizar la salud y seguridad de todos,
demostrando liderazgo a través del ejemplo.

Con este enfoque, se eliminan barreras que puedan afectar la efectividad, la comunicacién y el trabajo en equipo,
fomentando una cultura en la que se promueven las mejores practicas, se construyen percepciones positivas y se crea un
ambiente donde cuestionar y proponer mejoras es parte fundamental del compromiso con la seguridad.

1. Detente

2. ldentifica

CAMBIOS EN LAS ol Rieago

CONDICIONES DE |
TRABAJO

4. Haz un

5 3. Evalua el
Plan y actia

Riesgo
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ANALISIS DE PERSONAL DE ACTIVIDAD SEGURA

v‘ Aramos GoLp INc.

MINAS DE ORO NACIONAL S.A. DE C\V.

Este sistema de andlisis de riesgos (APAS), es una herramienta que nos permite hacer un analisis previo de cada tarea
rutinaria que desarrollamos dia con dia, es decir todas aquellas actividades que estan destinadas al puesto de trabajo que
ocupamos, esto va reforzando la cultura de la organizacion al permitir que los lideres de las areas demuestren con el

ejemplo que llegar seguros a casa es su principal prioridad.

La supervision, jefatura y superintendencias demuestran que la seguridad es importante al involucrarse en la orientacion y
seguimiento de la liberacion de permisos de alto riesgo que se genera por parte del trabajador antes y durante las

actividades de paros programados en las areas de Minas de Oro Nacional.

Los supervisores desarrollan la competencia para la liberacion de trabajos de alto riesgo y se involucra con el personal para

orientarlo durante el llenado.

ANTES DEL TRABAJO No. 000 000

No. empleado: Fecha: Hora;
Nombre del colaborador:
Trabajo a desarrollar:

PIENSE MINUCIOSAMENTE EN LA TAREA
S| N

1. zRecibi de mi jefe directo instrucciones claras y suficientes respecto al trabajo a realzar?

8. ; Me encuentro y me siento bien fisica y mentamente para hacer iz tarea?

9. Mi actividad segura de hoy fus:

ESTUDIE EL PELIGRO

10. ;Estoy familiar con el drea de trabajo, con

08 accesos y las salidas?

"

12

13
dai

14

15.6

16

17. zEl drea de trabajo st entra delimitada par:

Elextintor mas cercanoestaa:  mel

El punto de reunion esta ubicado (;Donde?):

SI GONTESTASTE NO A GUALQUIERA DE LAS PREGUNTAS, HABLA CON TU SUPERVISOR.

ANALISIS PERSDNAL DE ACTIVIDAD
SEGURA

APAS

™

Avasaos Gonn Irec

w0 [ [ MALAINAL 5 4,

ARALICE EBMIENTIFIIUE EL MIVEL OE RIESGD

Li ks hvedes da jeraecLimoidn para i2endifcar @ resgo, Nanue case cuedr SU veNE
oligl=oa sar abizwer = resuhado oz su andlsls

pita ca asarie dabice 3 oue Fallar, alareanize da mpurdsr

CONTROLE EL RIESED

MEDIDES OE COMTROL

Wl de oiga
srabsen

Ex0r 08 J02T0 00 K05 SOSINES 2RO o o Sresetne asivsls,

Mambrm g Firma Cabsbardes Mambrw g Fima Sapurviaar
DESERVACIORES O REFORTE OE SEGLIMIENTDE.
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PASST “DISTRITO MULATOS” KN Auivos Goro Ine.

MINAS DE ORO NACIONAL S.A. DE C\V.

Minas de Oro Nacional sigue su politica de Seguridad y Salud en el en donde se establece la prioridad de cumplir con todas
la reglamentacion en seguridad y salud aplicable en los lugares donde operamos, por lo tanto, en Minas de Oro Nacional se
suman de forma voluntaria al Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, que promueve la STPS para
favorecer el funcionamiento de centros de trabajo seguros e higiénicos, asi pues logramos coordinar la fase inicial del
programa que es la evaluacion inicial.

Actualmente, nos encontramos en la etapa de espera para la asignacion de fecha de la Evaluacion Integral, con el objetivo
de alcanzar el Nivel 3 del Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, que nos reconoce como Empresa

Segura.

SOUCITUD B EVALLUACION (NTEGRAL

SAMUARIFPA, BONORA. & 02 DE MAYO DE 2024

LIC. DAVID RENE LOPEZ JACORO,
DELEGADO FEDERAL DEL TRABAJO
EN SONORA

PRESENTE

For este conducio solcto se llave & cabo b Evaluackn Integral ol centro de rab

M‘OI ORO NACIONAL, S.A. DE C.V.-MINA MULATOS, con nimero de --qn::
on ol Programa de Autogestion en Seguridad y Sakud on ol Trabap 2008372/2021
Rogstro Patronal ES486109108. Clase de feago IV y Frsccion 133, ubicado en
DOMICILIO CONOCIDO NO . EXT 1 COLONIA MULATOS, CP 88619 SAHUARIPA

SOAMAG .
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DISTINCIONES RECIBIDAS EN EL 2024

mLAMOS GoLD INc.

MINAS DE ORO NACIONAL S.A. DE C\V.

ANRMEN 7,
EMPRESA & X
ESR §V' SOCIALMENTE i Jo,t
RESPONSABLE 3 ' ’ 3
" Q0 |
16 anos ™ T y
9 Ahos

Premio EVI
6 anos

2021/2022

o -
‘Al amos Gorp Ine

j
[T\

\ WTM‘ /

R

Galardon
Vite Picazo

Categoria
Plata
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HORAS HOMBRES CAPACITACION 2024

Capacitacion del Recurso
Humano

ooooooooooo
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HORAS HOMBRES TRABAJADAS 2024 mmos Gorp Ic.

MINAS DE ORO NACIONAL S.A. DE CV.

Durante el periodo 2024, las HHT disminuyeron un 11% VS 2023. Por lo cual se considera que el numero de personas
promedio mensual fue de 805.

4 ™

Horas Hombres Trabajadas en el
periodo.

Horas Hombres Trabajadas en el
periodo.

5,113,726 4,576,389
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SALUD OCUPACIONAL ¥4 Auavios Gou Inc.

MINAS DE ORO NACIONAL S.A. DE CV.

Para Minas de Oro Nacional ofrecer un servicio de Salud a sus colaboradores es un compromiso real, por ello hemos recabado un resumen
de las actividades mas relevantes en el servicio médico durante el afio 2024.

1. Brindamos mas de 7,000 atenciones médicas al colaboradores, contratistas y personal de comunidades aledafias.

2. Asimismo en el 2024 se realizaron mas de 400 examenes periodicos en apego a la normativa segun la exposicion ocupacional de los
colaboradores, asi como sus condiciones particulares, entre los que se incluyen:
= Exdmenes bioquimicos
= Historia clinica laboral y valoracién médica
= Audiometrias
= Espirometrias
= Electrocardiogramas
= Cuestionario de cribado para sintomatologia osteomuscular
= Cuestionario de Salud General con enfoque en Salud Mental

3. Durante el afio se realizaron campafas de Salud con enfoque preventivo de enfermedades generales como Cuidado del Corazodn,
Cancer de Mama, Diabetes Mellitus y Cancer de prostata.

4. Asimismo brindamos tripticos en las instalaciones de clinica de los riesgos a |la salud por diversas exposiciones ocupacionales para el
personal que acude a nuestro servicio.

5. En coordinacion con Campamento se participa en las reuniones de revision de menud y en los diversos recorridos en comedores para
verificacion de condiciones de higiene.
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RESULTADOS DE TENDENCIAS DE ACCIDENTABILIDAD muwos Gorp Inc.

MINAS DE ORO NACIONAL S.A. DE CV.

El trabajo y compromiso de todos los colaboradores de Minas de Oro Nacional, enfocados en asegurar que cada persona
regrese a casa sana y salva al finalizar su jornada, se reflejé en el cumplimiento de su Politica de Seguridad y Salud, asi
como de su Politica de Desarrollo Sustentable. Este esfuerzo conjunto permitié alcanzar de manera destacada los
indicadores de seguridad, obteniendo los siguientes resultados:

En el historico de accidentabilidad, observamos una reduccion progresiva tanto el total de Daiios a
equipos o maquinaria como el total de lesiones, mostrando una tendencia descendente hacia el 2024.

En cuanto a Minas de Oro Nacional incrementaron los accidentes en un 5%, mientras que Total Dafios a equipos o maquinaria Total Near Miss Total Lesiones
el Contratista disminuyeron en un 5%, VS 2023. 120
0%
° 100
50%
80
40%
S <
: g
5 & 60
30% 2 o
=
20% 40
6
8
10% 30
20 26
25
21 21 22
0% MON CONTRATISTAS 14 15 15
2023 41% 59% 0
= 2024 6% 54% 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
PERIODO
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ACCIONES DE MEJORA CONTINUA 4 Avavios Goro Inc.

MINAS DE ORO NACIONAL S.A. DE CV.

Implementacion del Programa de Seguridad Basada en Comportamiento con nuestros contratista fijos (Reforzar las
buenas practicas y buenos comportamientos, a través de programas de recorridos planeados).

Adhesion al Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST) en Mina La Yaqui Grande (Se realiza
evaluacion inicial, con el objetivo de acreditacién como empresa segura).

Logramos 5 millones de horas hombres sin accidentes incapacitantes en La Yaqui Grande. (Gracias a nuestro Programa
de Seguridad Basada en Comportamiento y mas de 13 mil horas de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
durante el ultimo afio.

Entrenamiento en Rescate Urbano e Industrial a 15 Integrantes de la Brigada de Emergencia. (Certificacion
Internacional del Servicio de Extensidn de Ingenieria de Texas).

Revalidacion de los Programas Internos de Proteccion Civil Estatal. (Por Noveno aio consecutivo en Mulatos y Por

Segundo aino consecutivo en Mina La Yaqui Grande)
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